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Podpora vzniku novych
CDz

Podpora vzniku novych
psychiatrickych
stacionaru pro

dospélé/déti a dorost

Podpora rozvoje
stavajicich CDZ

Podpora lUzkové
psychiatrické péce (rozvoj
akutni péce a
transformace nasledné a
dlouhodobé péce)







Podporované aktivity:

1) Podpora pracovnich pozic zdravotni ¢asti CDZ — B. Obsazeni multidisciplindrniho tymu a kvalifikace jednotlivych
odbornych pozic vychazi ze Standardu sluZzeb poskytovanych v Centrech dusevniho zdravi (CDZ) pro osoby se zavaznym
chronickym dusevnim onemocnénim (SMI). Doporuceni pro Bazalni CDZ jsou uvedena v kapitolach 3.2.3 a 4.2 Standardu.
2) Podpora cileného vzdélavani managementu CDZ za ucelem zvyseni profesionalizace organizace

3) Podpora cileného vzdélavani zdravotnich pracovnik( CDZ za ucelem rozvoje odbornych znalosti a dovednosti

4) Podpora naboru novych zaméstnancl — pofadani prezentaci a stazi pro potencialni pracovniky, vytvareni motivacnich
programu apod.

5) Podpora zavedeni nového CDZ do sité sluzeb — prezentace sluzeb relevantnim partnerlm v rdmci daného regionu a
nastaveni spoluprace (poskytovatelé zdravotnich sluzeb — zejména lGzkova zatizeni, psychiatrické ambulance atd.,
poskytovatelé socialnich sluzeb)

6) Realizace aktivit pro cilovou skupinu standardné nehrazenych ze zdravotniho pojisténi — pracovnici IPS, skupinové
programy napf. pro rodice déti s duSevnim onemocnénim (TripleP apod.)

7) Pofizeni zakladniho vybaveni a zajisténi vybranych provoznich vydaja nutnych pro vznik a stabilizaci nové sluzby

8) Podpora multidisciplinarni spoluprace mezi lGzkovou a ambulantni psychiatrickou péci










Podporované aktivity:

1) Podpora cileného vzdélavani managementu CDZ za ucelem zvySeni profesionalizace organizace

2) Podpora cileného vzdélavani zdravotnich pracovnik(i CDZ za ucelem rozvoje odbornych znalosti a dovednosti

3) Podpora naboru novych zaméstnancl — poradani prezentaci a stazi pro potencidlni pracovniky, vytvareni motivacnich
programd apod.

4) Podpora zakotveni CDZ v siti sluZeb a rozSifovani jeho role — case management, virtudlni multidisciplinarni tymy apod.
5) Realizace aktivit pro cilovou skupinu standardné nehrazenych ze zdravotniho pojisténi — pracovnici IPS, skupinové
programy napf. pro rodice déti s duSevnim onemocnénim (TripleP apod.)

6) Podpora multidisciplindrni spoluprace mezi lGzkovou a ambulantni psychiatrickou péci

7) Podpora ziskani akreditace pro vzdélavani v CDZ







Hlavni cilové skupiny:

Poskytovatelé a zadavatelé
zdravotnich sluzeb

Pracovnici ve zdravotnich
sluZzbdch

Pracovnici v socialnich sluzbach
(peer pracovnik)

Maximalni vyse dotace je cca 3 miliony
na jeden stacionar (bude upresnéno)

Maximalni délka trvani podpory je
jeden rok




Podporované aktivity:

1) Podpora pracovnich pozic vydefinovanych ve vyzvé

2) Podpora cileného vzdélavani managementu stacionare za Ucelem zvySeni profesionalizace organizace

3) Podpora cileného vzdélavani pracovnikd stacionare za Ucelem rozvoje odbornych znalosti a dovednosti

4) Podpora ndboru novych zaméstnancl — pofadani prezentaci a stadzi pro potencidlni pracovniky, vytvareni motivacnich
programu apod.

5) Podpora zavedeni nového stacionare do sité sluzeb — prezentace sluzeb relevantnim partnerim v rdmci daného
regionu a nastaveni spoluprace (poskytovatelé zdravotnich sluzeb — zejména lGzkova zafizeni, psychiatrické ambulance
atd., poskytovatelé socidlnich sluzeb)

6) Realizace aktivit pro cilovou skupinu standardné nehrazenych ze zdravotniho pojisSténi — skupinové programy napf. pro
rodice déti s duSevnim onemocnénim (TripleP apod.)

7) Pofizeni zakladniho vybaveni a zajisténi vybranych provoznich vydaj nutnych pro vznik a stabilizaci nové sluzby




Podporeny budou psychiatrické
nemocnice, aby byli motivovani ke
zvySovani kvality péce a poskytovani

akutni péce a transformaci péce
nasledné diky ziskani prostredkd napf.
na vzdélavani pracovnikll, ndborové
aktivity a financovani pozic, které
nejsou standardné hrazeny z
verejného zdravotniho pojisténi.

Hlavni cilové skupiny:

Poskytovatelé a zadavatelé
zdravotnich sluzeb

Pracovnici ve zdravotnich
sluzbach

Pracovnici v socialnich sluzbach
(peer pracovnik)

Maximalni délka trvani podpory je dva
roky

Maximalni vyse dotace je 4 miliony na
jednoho zadatele dotace




Podporované aktivity:

1) Podpora vzdélavani v definovanych tématech, véetné stazi (vydefinovat témata, napt. mapovani potieb a individualni
planovani u specifickych cilovych skupin, debriefing a deeskalace, prava pacient( skalach GAF, HoONOS, krizova
intervence, emocni prvni pomoc, DBT, kurzy zamérené na rodinné terapie a intervence)

2) Podpora procesu transformace psychiatrické nemocnice

3) Podpora zvySovani kvality a dodrzovani lidskych prdv — koordinace zvySovani kvality péce s ohledem na pfilohu
transformacniho planu zamérenou na kvalitu péce, zavddéni role aktivizacnich pracovnik(i a koordinatort dobrovolnik( v
nemocnici

4) Podpora zapojovani peer pracovnik(l a peer rodinnych pfislusnikd

5) Zavadéni nemocni¢nich ombudsmant — zavedeni funkce nemocni¢niho ombudsmana, pfipadné tymu nemocni¢niho
ombudsmana, vyskoleni dotéenych pracovnikl a zpracovani informacnich materidll o ¢innosti ombudsmana pro
pacienty, osoby blizké i personal nemocnice (pf. jako vystup dolozit zpravu o fungovani ombudsmana po dobu jeho
pUsobeni v nemocnici a Uhrady ndkladu z projektu a informacéni materialy)

6) Realizace a zavadéni motivacnich programi pro ndbor novych pracovnikl (realizace stazi pro mediky, studenty
zdravotnickych Skol atd.)

7) Multidisciplindrni spoluprdce a ndvaznost s dalSimi sluzbami a organizacemi - zaméreni na koordinaci podpory,
pfiprava na ndvrat z nemocnice; staze v jiz fungujicich CDZ a ARP, stazZe v krizovych centrech, organizace stadzi v nemocnici
ze strany ndvaznych sluzeb; spoluprace s organizacemi lidi se zkuSenosti s dusevnim onemocnénim ¢i neformalnich
pecujicich




